/ws Zamestnavatel'ska zmluva 34059121

TATRA

TATRA “*m
Cislo zmiuvy (ICO spolo&nosti)’

Zmiuvné strany:

1. Dopinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidio: HodZovo némestie 3, 811 06 Bratlislava

Korespondenéna adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 860 05 Bratisiava 56

IC0: 36 291 111, Ragistracia: Obchodny register, Okresny sid Bratislava |,Oddiel: Sa, \Aomaaao 3857/B
Zast(pena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predsiavenstva, Ing. Marnnbunanak.podpredsedapredawenm
(dalej len ,spolotnost™) a :

2. Zamestnévater: | Horonitrisuske kniznica v Priovidzi |t |34059121
Rogisirécia:| Tontiansky ssmosprivay ke | Bankové spojenie: |SK27 8180 0000 0070 0051 0256
Sidlo* F. Madvu 2, 971 29 Pricvidza . ;
Koredpondenénd adresa’: |F- Msdvu2, 97129 Prievidza

Zastapeny®:

a) Titul, meno, priezvisko: [Ing. Viera Masarykovi : | Funkela: [siaditerka

Rodné &islo®| | adresa pobytu
$tétna prisiugnost: | Slovensko | bruna &slo dokiadu totoznostt: |
b) Titul, meno, priezvisko: | | Funkete: |
Rodné &islo*: | Adresa pobytu: - .
Suétna prisiutnost; | | bruh a ilo dokadu totonost:|__

Kontaktné& osoba =
a) uréend na komunlkéciu so spoloénosfou -

Meno a prlezvisko:l Ing. Viera Masarykové
Tel. Gislo (witane predvolbyk: | 9901 918 840 | E-malt; | viers.masarykova@hnkpd.tsk.sk

b) uréena na odvadzanie prispevikov
Meno a priezvisko: Ing, Viera Masarykovi Imwxmlwmmma@wmw ; !

{d'ale] len ,zamestnavate!*) {spolotnosf a zamestnavatel spolu d'alej len ,zmiuvné stmny" a jednotiivo ,.zmiuvna strana")

uzatviraji: podia 2akona &. 650/2004 Z. kovom déchodkovo i ni
neskorsich predp!sov g e oy stophnool kol Al e

2.

2.

Clanok 1
Predmet zmluvy

2 Predmetom tejto zmluvy je Uprava p:av a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamesinéavatela na dopinkové dochodkove spo-

renie svojich zamestnancov za Géelom umoznit im ziskal dopinkovy ddchodkovy prijem v starobe a dopinkovy dochodkovy prilem
vpnpadeskom’:eniawkonuprécpod’a{:zods 2 pism. b) zakona (d'ale] len ,rizikové prace®).

Zamestnavatel sa zavizuje platif a odvadzaf prispevky:

[¥] za vSetiych zamestnancov, kboriaospoloénoﬁwmr&uéashidmzmlwu w&tanezamstrmow mﬂvykma\mpriﬁlmvéprace
(] iba za zamestnancov, Idorlsospcbémstwmhmhﬂcasﬂckuzdwuawkonévajﬂmﬁmm ‘

a to v stilade s ustanoveniami zakona.
Uéastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kaidyzameamanec zamastnévate!’a, ‘ktory uzavrei so spoloénostou Gdastnicku zmiuvu.

Clanok 2
Vy&ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

. Zamestnavatel sa zaviizuje platit spoloénosti prispevky na doplnkové déchodkové sporenle za kaZdého (8asinika, ak sa so spoloé-

nosfou nedohodne inak:
Forma prispeviu - ~ Gakacie obdoble -
Skupina Vyéka (%' EUR alebo nasobok Minimdine Ma:dmélne na prvy prispevok”
prispevku prispevku zamestnanca) '+ (max. 12 mesiacov)’
| R | b | o I{E | | |
2 | | L | 1L |1 |
3. [ L | S G |

Zamestnavatefmépvévozaplabtpﬁspevokajvinejvyska
, ak zamestndvatel nemé pridelené ICO. Gﬁiozﬂwmﬂmlmwwmmmmmm

v mnbv pomm;uweﬂmm
E,wa zhodnésmaousidh .

PodT k zmiuve).
g;msbgObchodem alc regisira, pach plne]moci(kbon]trebaprﬁuﬁ! zmiuve)

) v % z vymeriavacieho zakiadu zamestnanca 'a osobitného
T)W\mﬁpﬁe mmmmm«smﬁm pmzékomc‘. 650/2004 Z.z.



3. Zamestnavatel sa zavézuje odvadzal prispeviy podia bodu 1 tohto &lanku a prispevky G&astnikov, a zasielat rozpis pnspevkcv elektm-
nicky, podia Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie (dalej len pravidia"), pravideine mesatne, najneskér
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na G¢et spolotnosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a siihlasi s tym, Ze spoloénost je opravnena podra potreby zmenit, doplinit, inak upravit alebo Upine
nahradif pravidia, ktorych aktuaine znenie spoloénost zverejiiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavizu-
je postupovat vzdy podia platnych a Géinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmiuvy .
1. Zamestnavatelska zmiuva mbze zaniknif odstiipenim od zamestnavatelskej zmiuvy, vypovedanim zamestnévatelskej zmiuvy, doho-
dou zmiuvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podia podmienok uvedenych v zakone.
2. Vypovedat zamestnavatel'ski zmluvu méze spoloénost alebo zamestnavate!, Vypoved musi byl pisomna a musi byt doruéena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynut prvym difiom kalendameho mesiaca nasledujiceho po dorudeni
wpovede a skonéi sa uplynutim posledného diia prisiugného kalendameho mesiaca.

Clanok 4
Zavere&né ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavazuju chranif prava a zaujmy GGastnikov aj zachovavanim mi¢anlivosti o skutoénostigch, o kterych sa dozvedeli
v suvislosti s vykonavanim dopinkového dochodkového sporenia a s pinenim zavizkov vyplyvajucich z tejto zmiuvy.

2. Zmiuvné strany sa zavizuji poskytovaf si navzajom potrebny sucinnost a pomoc pri vykonévani doplnkového déchodkového spo-
renia a bez zbyto¢ného odkladu navzajom sa informovat o vietkych skutodnostiach, ktoré by mohli ovplyvnif pinenie tejto zmiuvy.

3. Zamestnavatef sa zavdzuje bez zbytoéného odkladu oznamit spoloénosti vietky skutocnosti, ktoré maji vplyv na jeho uéast alebo
ucast jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.

4. Zamestnavatel po dohode so spoloénostou méze poskytnif spoloénosti osobné udaje svojich zamestnancov v rozsahu Gdsjov:

meno, priezvisko, telefénne &islo na spracivanie, a to za Gelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo¢nosti s ponukou uzat-
vorenia U¢astnickej zmiuvy a s tym sivisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel wyhlasuje, Ze je opravneny pred-
metné osobneé ldaje svojich zamestnancov spolo&nosti poskytnit a nesie pini zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych dajov sa zamestnévatel zaviizuje informovat zamestnancov o skutocnosti, Ze ich osob-
né Udaje poskytol spolo¢nosti, ako aj informovat ich o dalsich skutoénostiach podfa ¢l. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto
tdajov, pricom tieto informacie s dostupné aj na intemetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sp6sobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomneé prava a povinnosti Uéastnikov a spolo¢nosti sa riadia zakonom, &tatitmi dopinkovych
ddchodkovych fondov, kitéovymi informaciami dopinkovych déchodkovych fondov, Géastnickou zmiuvou.

8. Tito zmiuvu je mozné menit a dopifaf len formou pisomnych dodatkov, s wnimkou Kontakinych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmiu-
vy, ktoré je mozné menif aj jednostranne zo sirany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s U¢innostou tejto zmeny odo
dia dorugenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum Ucinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podfa bodu 1 &lénku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamif spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podfa tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatefa a Jjeden rovnopis je pre spolognost.
KaZdy rovnopis sa povaZuje za origindl.

8. Tato zmiuva nadobuda platnost a éinnost divom podpisania oboma zmiuvnymi stranami.

9. Vzajomné préava a povinnosti zmluvnych stréan blizsie nespecifikované v tejto zmiuve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnévatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas, ako aj zakonom, prislugénymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a dalsimi
platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

v phevied BT
B &
P
S T £ Vs ‘
Magr. Marek Prokopec ing. Martin Duriandik { : 1) /s B
predseda predstavensiva podpredseda predstavenstva i Viare Muanrykerel
saclitchl

Homonitrianska kniZnica v Prievidzi ~ Homonitrianska kniZnica v Prievidzi

8) Dopinif meno, funkolu a ndzov spoloénosti podfa Obchodného alebo iného registra.
Za overenie spravnosti vyplnenych Gdajov v zmluve zodpoveds finanény sprostredkovatel:

! . |

. o ; ! Bo. Katarina Mokrd
e identifikacné Gislo e g me

{
Tatra baﬁﬁh. a.s.

HodZovo namestie 8
Bratislava
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